
（別紙４）

～ 2026年1月31日

（対象者数） 9 （回答者数） 8

～ 2026年1月31日

（対象者数） 11 （回答者数） 11

～ 2026年1月31日

（対象数） 6 （回答数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

園への情報共有後、個別支援の成果が集団生活に反映されて

いるか定期的・詳細に検証。PDCAサイクルを回し、支援内

容の適宜見直しと改善を継続します。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

支援の具体性を高めるため、環境アセスメント表などを活用

し、保護者様や園へ分かりやすく共有します。可視化された

データに基づき、支援の意図を正確に届けていきたいです。

2

3

○従業者評価実施期間 2026年1月6日

○事業所名 SEIKO PLUS 富里

○保護者評価実施期間 2026年1月6日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2026年1月6日

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

園への訪問を通じ、お子様の環境調整を目的とした情報共有や

具体的な支援方法の提案を行っています。

園や学校での悩みに対し、当所での個別指導や小グループ活動

を通じて改善を促します。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

取り組みの意図が伝わりきらず、不便をおかけしている側面が

ございます。

訪問支援の本質は、お子様が集団の中で力を発揮できる環境を

整えることにあります。園との緊密な連携を図り、提供する支

援の意図や有効性を正しく共有し、共通認識を持って取り組む

ことが重要だと捉えています。

事業所における自己評価総括表公表


